BAB IV
PENUTUP

Pengelolaan lingkungan hidup Kabupaten Grobogan seperti dijabarkan dalam uraian terdahulu mempunyai karakteristik dan keunikan tersendiri, mulai dari keindahan alam, keanekaragaman hayati, potensi dan sumberdaya alam yang ada. Namun semua itu tidak selamaya baik, ada pelaku-pelaku yang tidak bertanggung jawab terhadap lingkungan sehingga lingkungan hidup di Kabupaten Grobogan tidak diperlakukan secara arif dan bijaksana, berkaitan dengan tugas Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Grobogan yang memiliki tanggung jawab terhadap lingkungan dihadapkan dengan kompleksitas (Complecibility) masalah yang timbul dalam pengelolaan lingkungan antara lain:

1. Sarana dan prasarana dan kuantitas sumber daya aparatur pengelola lingkungan hidup yang belum memadai dibanding luasnya pengelolaan lingkungan hidup yang harus dilaksanakan
2. Pemanfaatan sumber daya alam yang belum sepenuhnya berwawasan lingkungan (berkelanjutan)
3. Pencemaran dan kerusakan lingkungan hidup yang sepenuhnya belum terkendali
4. Pengetahuan, pemahaman, kesadaran dan kepatuhan dalam pengelolaan lingkungan hidup di antara masyarakat, pengusaha, maupun stakeholders lainnya dalam pengelolaan dan perlindungan lingkungan hidup masih cukup rendah.
Adapun solusi yang diambil oleh Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Grobogan adalah sebagai berikut:
1. Meningkatkan sarana prasarana dan sumber daya aparatur pengelola lingkungan hidup untuk menunjang pengelolaan lingkungan hidup di Kabupaten Grobogan
2. Menyelaraskan dan mengintegrasikan kajian-kajian pengelolaan lingkungan hidup dalam perencanaan pembangunan dan penataan ruang
3. Melakukan pemantauan dan pengawasan kualitas lingkungan, menerapkan teknologi tepat guna lingkungan, menyusun panduan teknis pengendalian pencemaran dan kerusakan lingkungan hidup
4. [bookmark: page32]Melakukan sosialisasi, bimbingan teknis, pembinaan, penaatan dan penegakan hukum lingkungan serta menyusun peraturan pelaksana bidang hukum lingkungan
5. Membina kader lingkungan yang diharapkan dapat memberikan informasi dan memberikan contoh pada masyarakat bagaimana pengelolaan lingkungan yang baik.
Melihat permasalahan di atas Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Grobogan diharapkan dapat memposisikan diri sebagai lembaga yang dipercaya dan mampu merespon masalah - masalah lingkungan yang dihadapi masyarakat, dengan demikian secara internal Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Grobogan perlu mengusahakan budaya kerja yang cepat tanggap (responsive) dengan tetap menjunjung tinggi profesionalisme, sehingga Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Grobogan dapat memenuhi target pencapaian kinerja dari sasaran yang telah ditetapkan dalan Rencana Strategis Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Grobogan Tahun 2016 – 2021.
Sebagai bagian penutup dari Laporan Kinerja Perangkat Daerah (LKjPD) Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Grobogan Tahun 2019, dapat disimpulkan bahwa selama tahun 2018 dari sasaran yang telah ditetapkan dalam rencana kinerja sebagian besar dapat terpenuhi. Tingkat capaian kinerja sasaran dalam rangka mewujudkan Visi Misi Kabupaten Grobogan dan Tujuan Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Grobogan dapat disimpulkan bahwa pencapaian kinerja memenuhi target pencapai kinerja sebesar 100% sehingga untuk keberhasilan kinerja pada Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Grobogan dikategorikan “Tercapai “ (100%).
Demikianlah Laporan Kinerja Perangkat Daerah (LKjPD) Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Grobogan Tahun 2019 ini dibuat untuk dijadikan acuan/pedoman didalam mewujudkan kinerja yang baik pada masa mendatang.
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